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               Приложение 5
к Положению о выплатах              стимулирующего характера            руководителям муниципальных учреждений Партизанского              городского округа, утвержденному постановлением главы 
администрации Партизанского 
городского округа
от  23.06.2015 г.  № 615-па
Целевые показатели 

эффективности деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений Партизанского городского округа и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений
	№ п/п
	Наименование критерия 
	Условия оценки критерия
	Количество баллов
	Периодичность предоставления отчетности
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя


2

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	Результативность участия в проектах, конкурсах, получение грантов 
	За каждый грант
	2,5

(но не более 5)
	IV квартал
	Доклад руководителя

	1.2.


	Участие учреждения в реализации государственных программ
	За каждую программу
	2,5

(но не более 5)
	IV квартал
	Доклад руководителя

	1.3.
	Организация выездных мероприятий
	За каждое мероприятие:

конкурсно-игровые, познавательные, развлекательные программы и др.;

концерт, литературно-музыкальные композиции
	0,25

0,5

(но не более 1,5)

(всего 6 баллов в год)
	Ежеквартально
	Доклад руководителя

	1.4.
	Участие коллективов и отдельных исполнителей учреждения в городских мероприятиях
	за каждый коллектив (отдельного исполнителя)
	0,5

(но не более 1,5) (всего 6 баллов в год)
	Ежеквартально
	Доклад руководителя

	1.5.
	Проведение краевых мероприятий на базе учреждения
	за каждое мероприятие
	0,5

(но не более 1)
	IV квартал
	Доклад руководителя

	1.6.
	Привлечение молодых специалистов
	за каждого молодого специалиста
	0,5

(но не более 2)
	IV квартал
	Доклад руководителя

	1.7.
	Достижения (победы) творческих коллективов в конкурсных мероприятиях
	За каждый диплом:

открытого городского уровня;

краевого уровня;

регионального уровня;

всероссийского, российского,
международного уровня


	0,05

0,1

0,25

0,5

(но не более 1,5)

(всего 6 баллов в год)
	Ежеквартально
	Доклад руководителя

	2.Выплаты за качество выполняемых работ

	2.1.
	Уровень удовлетворенности жителей города качеством предоставления учреждением муниципальной услуги
	не менее 85%
	1,0


	IV квартал
	Доклад руководителя

	2.2.
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году
	Исполнение: 

не менее 95%;
100 %
	1

2
	IV квартал
	Информация МКУ ЦБУК

	2.3.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по региону 
	Выполнение 


	1,5

(всего 6 баллов в год)
	Ежеквартально
	Информация МКУ ЦБУК

	2.4.
	Качественная подготовка и своевременная сдача статистической и иной отчетности
	Отсутствие замечаний


	1 (всего 4 балла в год)
	Ежеквартально 
	Информация отдела

	2.5.
	Качественное и оперативное предоставление в установленные сроки и графики информаций по отдельным вопросам
	Соблюдение сроков без замечаний
	1

(всего 4 балла в год)
	Ежеквартально
	Информация отдела

	2.6.
	Своевременное размещение информации на официальном сайте в сети Интернет  bus.gov.ru
	Соблюдение сроков

 
	1,5
(всего 6 баллов в год)
	Ежеквартально
	Информация МКУ ЦБУК

	2.7.
	Подготовка учреждения к отопительному сезону
	Соблюдение сроков


	1


	IV квартал
	Информация отдела

	3.Премии по итогам работы

	3.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ):
	
	
	Ежеквартально 
	Доклад руководителя

	
	количество клубных формирований;
	Выполнение
	2(всего 8 баллов в год)
	
	

	
	количество участников клубных формирований;
	Выполнение
	2(всего 8 баллов в год)
	
	

	
	количество мероприятий, в рамках деятельности учреждения;
	Выполнение
	2(всего 8 баллов в год)
	
	

	
	динамика численности участников культурно-досуговых мероприятий;
	Выполнение
	2(всего 8 баллов в год)
	
	

	3.2.
	Количество работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку
	За каждого работника
	0,5
(но не более 2)
	IV квартал
	Доклад руководителя

	3.3.
	Наличие собственного Интернат-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Отсутствие замечаний
	3


	IV квартал
	Информация отдела

	3.4.
	Публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	За каждую публикацию
	0,5

(не более 2)
	IV квартал
	Доклад руководителя

	3.5.
	Отсутствие невыполненных предписаний проверяющих организаций
	Отсутствие предписаний


	2
	IV квартал
	Доклад руководителя

	3.6.
	Выполнение плана платных услуг
	Исполнение: 
не менее 85%
	1(всего 4 балла в год)
	Ежеквартально
	Информация МКУ ЦБУК


* 1 балл = 1 проценту

	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	18,5

	II квартал 
	18,5

	III квартал
	18,5

	IV квартал
	44,5

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам)
	100


________________________________
